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Der Solidarwirtschaft eine juristische Basis geben”

Teil 12 der Serie, mit der die
Prasidenten der ,,Centres
d’initiative et de gestion” (CIG)
vorgestellt werden, prasentiert
Will Hoffmann, Léon Wecker
und Roberto Traversini,
Prasidenten des CIGL
Riimelingen, des CIGR Syrdall
und des CIGL Differdingen.

Herr Wecker, was verstehen
Sie unter Solidarwirtschaft
(SW)?

Léon Wecker: ,Die Kultur der
solidarwirtschaftlichen = Unter-
nehmen unterscheidet sich von
der Kultur anderer Unternehmen
dadurch, dass in der SW nicht die
Gewinnmaximierung an erster
Stelle steht, sondern die Arbeits-
beschaffung und die Erbringung
von Mehrwerten fiir unsere Biir-
ger. Die Zufriedenheit unserer

'Nutzer mit dieser Unterneh-
menskultur und den von uns er-
brachten Dienstleistungen wird
durch unsere stark gestiegene
Nutzerzahl bestétigt.” :

'Ein Engagement in der Poli-
tik ist abwechslungsreich und
fordernd. Was hat Sie dazu
bewegt, sich politisch einzu-
bringen?

L.W.: ,,Ich habe mich schon im-
mer fiir die Menschen engagiert,
bin seit 1970 gewerkschaftlich
und seit 1974 politisch titig. 1980
wurde ich bei einer Komplemen-
tarwahl in den Gemeinderat von
Niederanven gewdhlt, dem ich
bis 2006 angehorte, davon neun

' Jahre als Schoffe.”

Sie waren lange Zeit poli-
tisch tatig und engagieren
sich noch heute sehr im CIGR.

Welche Grinde und Anldsse

gibt es hierfiir?

LW.: ,Ich wollte mich ver-
stirkt in der Bekdmpfung der Ar-
beitslosigkeit engagieren und
fand dabei im CIGR Syrdall ex-
zellente Voraussetzungen. Bis
2004 hatte ich die Funktion des
Vizeprisidenten inne, seither bin
ich Prisident des CIGR. Bei uns
sind insgesamt 14 sehr engagierte
Ehrenamtliche tétig, die einen
unschitzbaren Dienst leisten. In

_unserem CIGR arbeiten insge-
samt 66 Mitarbeiter, vom Hilfsar-
beiter bis zum qualifizierten
Techniker. 16 von ihnen haben
einen unbefristeten Vertrag.
Hierbei handelt es sich um Leute
in tragenden Positionen sowie
um Menschen, die 50 Jahre und

Will Hoffmann - CIGL Rumelingen

,Die birokratischen Prozeduren vereinfachen*

Herr Hoffmann, was verste-
hen Sie unter Solidarwirt-
schaft?

Will Hoffmann: ,Ich setze die
SW mit dem Namen unseres
Nachbarschaftsdienstes  gleich:
'Fir Iech do'. Wir sind fiir unsere

Biirger da, mit Dienstleistungen

im und ums Haus fiir dltere Men-
schen und hilfsbediirftige Biirger,
die die Leute nicht selber ausfiih-
ren konnen. Wir stehen aber
-nicht in Konkurrenz zu den pri-
vaten Firmen, sondern bieten nur
Leistungen an, die diese nicht er-
bringen. Unserem Exekutiv-Ko-
mitee gehort z.B. der Président
des Geschifts- und Handwerks-
verbandes an, und in unserem

Verwaltungsrat gibt es verant-

wortliche Vertreter aus der Pri-
vatwirtschaft sowie aus den in
Riimelingen tdtigen Gewerk-
schaften und den im Gemeinde-
rat vertretenen Parteien.”

RN
Will. Hoffmann ist Bilrger-
meister von Rimelingen

Roberto Traversini - CIGL Differdingen

_Der Ruf der Solidarwirtschaft muss verbessert werden”

Herr Traversini, was verste-
hen Sie unter Solidarwirt-
schaft (SW)?

Roberto Traversini: ,Die .SW
schafft Arbeitsplétze fiir eine Ge-
sellschaft, in der man sich wohl-
fithit und solidarisch lebt. Sie
sind etwas Elementares fiir die
Menschen, damit sie ihr Leben
selber gestalten kénnen. Arbeits-
und Wohnbedingungen sind-
auch wichtig, auRerdem spielen
Mobilitdt und Umweltschutz ei-
ne wichtige Rolle in der SW.*

Ein Engagement in der Poli- -

tik ist abwechslungsreich und
fordernd. Was hat Sie dazu
bewegt, sich:politisch einzu-
_ bringen?

RT.: ,Ich konnte schon als
Kind Ungerechtigkeit nicht ertra-
gen. Ich engagiere mich seit mei-
nem 15. Lebensjahr ehrenamt-
lich in. Fiir den Weg in die Politik
ab 1992 habe ich mich auch
durch Robert Rings, den heutigen

0

Prisidenten des CIGL Sassen-
heim, inspirieren lassen. 1997 bin
ich nach Differdingen gezogen.
2005 wurde ich in die Gemeinde-
politik gew#hlt, seit Miite 2006
bin ich dort Schoffe.

Sie sind politisch tdtig und
engagieren sich zusatzlich
sehr im CIGL. Welche Griinde
und Anlésse gibt es hierfir?

R.T.: ,Nach dem Riicktritt des
damaligen =~ CIGL-Prasidenten
wurde ich gefragt, ob ich diese
Position iibernehmen wolle.
Durch meine friithere berufliche
Titigkeit in Zolver kannte ich das
CIGL Sassenheim, und so war
mein soziales -Engagement das
dusschlaggebende Element, die
Funktion des CIGL-Prisidenten
in Differdingen zu bekleiden.

' Welche Wiinsche haben Sie

fiir die kinftige Entwicklung

der SW im lokalen Rahmen?
RT.: ,Eine 'Bibliothek auf Ra-
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Fiir Léon Wecker steht die Arbeitsbeschaffung an erster Stelle

dlter sind. Unsere Aktivititen
werden in den insgesamt 20.000
Einwohner zdhlenden fiinf Ge-
meinden Contern, Junglinster,
Niederanven, Nommern und
Sandweiler gut angenommen.

Ein Engagement in der Poli-
tik ist abwechslungsreich und
fordernd. Was hat Sie dazu
bewegt, sich politisch einzu-
bringen?

W.H.: ,Mein familidrer Hinter-
grund — ich bin das &lteste von
sieben Kindern — hat meine Hal-
tung geprigt, mich; fiir andere
Leute einzusetzen. Unsere Mut-
ter starb, als ich 13 war und Mit-
verantwortung fiir meine Ge-
schwister iibernommen habe.
Diese Erfahrungen sind mir bei
meinem Eintritt in die Gewerk-
schaft zugute gekommen. Mit 25
Jahren wurde ich 1963 das erste
Mal in den Gemeinderat gewihlt,
dem ich seit 48 Jahren angehore,
davon sechs Jahre als 'conseiller’
und 20 Jahre als Schoffe. Seit
. dem Jahr 1990 bin ich Biirger-
meister von Riimelingen.”

Sie sind politisch tatig und

Roberto Traversini ist Schéffe
= in Differdingen

Wir arbeiten mit allen Parteien zu-
sammen, die. auf dem Arbeits-
markt titig sind und konnen auf
eine beachtliche Erfolgsquote bei
der Arbeitsbeschaffung verwei-
sen. Seit unserer Griindung haben

engagieren sich zusétzlich
sehr im CIGL. Welche Griinde
und Anlésse gibt es hierfiir?

W.H.: ,Ich erinnere mich noch
genau an das Jahr 1997, als Nic
Eickmann als Vertreter der AS]J
(‘Action sociale pour jeunes')
und John Castegnaro vom OGBL
mir ihr neues Projekt vorstellten.
Die Griindung des CIGL Riime-
lingen im selben Jahr habe ich da-
her von Anfang an aus voller
Uberzeugung unterstiitzt.

Seit Bestehen des CIGL haben
wir — Stand Februar 2010 — insge-
samt 193 Arbeitsuchende be-
schiftigt, von denen viele einen
neuen Arbeitsplatz gefunden ha-
ben, was einfach groRartig ist und
uns weiter anspormnt.“

Welche Wiinsche haben Sie
fur_die kiinftige Entwicklung
der SW im lokalen Rahmen?

W.H. ,Am besten wire es,

dern', um vor allem &lteren Mit-
biirgern Biicher nach Hause zu
bringen. Zudem mdchte ich un-
seren 'Service projet mines' wei-
ter ausbauen, bei dem alte Berg-
bau-Einginge auf dem Gebiet der
Gemeinde Differdingen wieder
zuginglich gemacht werden. Bei
anderen Ideen muss ich erst ab-
warten, ob ich am.9. Oktobe
wiedergewihlt werde. ;
Meiner Meinung nach muss ein
CIG-Président oder Vizeprésident
im Schoffenrat der Gemeinde
sein, ohne sie geht (fast) nichts.
Wir mochten den im CIG tétigen
Menschen unbefristete Arbeits-
vertrige geben konnen und die
Zusammenarbeit mit OPE ('Ob-
jectif plein emploi’) vertiefen und
so mehr Transparenz schaffen.
Auch die ehrenamtlichen Mitar-
beiter sollten noch mehr-einge-

- bunden werden.”

Wie sehen Sie die zuklinfti-
gen Entwicklungsmoglichkei-

befristeten Arbeitsvertrigen tati-
gen Mitarbeiter in Beschéfti-
gungsverhaltnisse mit unbefriste-
ten Arbeitsvertrfigen bei Privatun-
ternehmen vermitteln kénnen.*

Welche Wiinsche haben Sie -

flr die kiinftige Entwicklung

der SW im lokalen Rahmen?

L.W.: ,Da wiinsche ich mir vor
allem drei Dinge: 1) Zeitvertrige
zum Teil in unbefristete Vertrage
umwandeln zu koénnen, 2) dltere
Arbeitnehmer bis zum Rentenein-
tritt beschéftigen zu kénnen sowie
3) dass die im Februar ergangene
neue Vorschrift, laut der Vertrige
nur an Arbeitsuchende vergeben
werden diirfen, die mindestens 29
Jahre alt sind, wieder abgeéndert
wiirde, falls sie das erhoffte Resul-
tat nicht bringen sollte.”

Wie sehen Sie die zukiinfti-
gen Entwicklungsmaéglichkei-
ten der SW auf nationaler
Ebene? :

L.W.: ,Das Jahr 2011 soll ge-
nutzt werden, der SW eine
grundlegende juristische Basis zu
geben. AnschlieRend soll die
Realisierung der SW in Angriff
genommen werden.”

wenn wir kein CIGL mehr
briuchten, denn dann hitten wir
Vollbeschiftigung. Wir wollen
mit dem CIGL Rimelingen, das
hier in der Gemeinde jeder kennt
und sehr schitzt, im Interesse un-
serer Einwohnerschaft weiterar-
beiten. Unser Ziel ist es, den Ar-
beitsuchenden durch Lehrginge -
bessere Chancen auf einen Ar-
beitsplatz zu'geben.”

Wie sehen Sie die zukiinfti-
gen Entwicklungsméglichkei-
ten der Solidarwirtschaft auf
nationaler Ebene?

.W.H.: ,Solange es Leute gibt,
die keine Arbeit haben — vor al-
lem denke ich da an die vielen
jungen Leute —, sollten sie weiter
durch solche Imitiativen unter-
stiitzt werden. Es bleibt indes der
Wunsch, dass die biirokratischen
Prozeduren etwas vereinfacht
werden.* :

ten der SW auf nationaler
Ebene?

RT.: ,Der Ruf der SW muss
verbessert werden. Ich habe viele
Ideen fiir iibergreifende Projekte,
bei denen mehrere CIG zusam-
menarbeiten kénnten. Wenn ein
CIG Bedarf z.B. an Helfern hat,
kénnte ein anderes CIG diese
Leute zur Verfiigung stellen, so-
lange sie nicht im 'eigenen’ CIG
benétigt werden. .

Ich wiirde gern aktiver in die
Arbeit des OPE-Netzwerks ein-
gebunden werden. Fiir die SW
sollte eine einheitliche Definition-
gefunden werden. Auch die Ko-
operation mit den Privatunter-
nehmen ist ausbaufihig, damit
Menschen, die bei uns nicht wei-

‘terarbeiten kénnen oder wollen,

schnell eine Arbeit finden kén-
nern.

Fiir die SW ist es ja auch im na- -
tionalen Rahmen die wichtigste
Aufgabe, Menschen (wieder) in
Arbeit zu bekommen.“ '



