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Beispiel Syrtal

Nic Eickmann

Innerhalb des Objectif Plein
Emploi haben sich die Ort-
schaften Niederanven, Con-
‘tern, Sandweiler, Junglinster
und Nommern in einem ,,Cen-
tre d'initiative et de gestion ré-
gional” (CIGR) zusammenge-
funden, um gemeinsam das
Problem der Arbeitslosigkeit -
und insbesondere die Jugend-

_ arbeitslosigkeit - anzugehen.

So wurde das ,,Syrdaller Atelier”

- gegriindet, welches dlteren Mit-

biirgern bei kleineren Arbeiten

. im Haushalt, im Garten, beim
. Umzug, beim Schneefegen usw.

zur Verfiigung steht. Wenn man
weil, dass diese Dienste bereits
von iiber 500 Personen in An-
spruch genommen wurden, kann
man nur von einem Erfolg spre-
chen. Des Weiteren wurde ein
Abholdienst fiir wiederverwend-
bare Mdbel geschaffen, die dann
im ,,Okkasiounsbuttik® verkauft
werden. Auch hier war ein zufrie-

denstellender Erfolg zu verzeich- °

nen.

Die ,Recyclingtour” sammelt
systematisch Abfallglas in Con-
tern, Niederanven und Sandwei-
lerund Altpapier wird in Contern
und Niederanven gesammelt.
Das Ganze wird vom ,Centre de

_recyclage® in Miinsbach geleitet,

welches sich um die Koordinie-
rung bemiiht.

In Niederanven wurden eine
»Equipe environnement und ei-
ne ,Equipe sentiers“ geschaffen.
Die ,Equipe environnement®
sorgt fiir den Unterhalt der Griin-
anlagen und der Kinderspielplét-
ze, wird mit kleineren Unter-
haltsarbeiten in offentlichen Ge-
béuden befasst und ist mit der
oben erwihnten Sammlung von
Abfallglas und Altpapier befasst.

Waldarbeit
in Niederanven

' Die ,,Equipe sentiers arbeitet mit -

dem Forstamt Senningerberg
zusammen und kiimmert sich um
Unterhaltsarbeiten der FuRgén-
gerwege in der Gemeinde
Niederanven und  kleinere
Arbeiten fiir das Forstamt. In den
Wildern von Niederanven sind
die Mitarbeiter mit dem Fillen
von Biumen und der Bereit-
stellung von Brennholz beschéf-

tigt.
Auch in Contern wurde eine
,Equipe environnement“ ge-

schaffen, welche sich, in Zusam-
menarbeit mit der Gemeindever-
waltung, mit dem Unterhalt der
Griinanlagen in der Gemeinde
und anfallenden Arbeiten in der
Industriezone ,Am Weiherge-

 wann* befasst.

Die Ortschaften Sandweiler,
Junglinster und Nommern haben
ebenfalls jede ihre ,Equipes envi-
ronnement*, die z.B. in Sandwei-
ler die Einzdunung von Spielpléat-

zen, die Schaffung von Sicher--

heitszonen fiir Spiele, den Unter-
halt der Grimanlagen usw. ge-
wihrleistet. Mit der Realisierung
und dem Unterhalt der FuRgin-
gerwege ,,Nordic Walking -
Mountainbike, der Schaffung ei-

. nes Spielplatzes beim Fulballfeld

und der Einrichtung von Sicher-

" heitszonen bei den Spielplétzen
- usw. sind die Mitarbeiter in Jung-

linster beschéftigt und in Nom-
mern mit der Instandsetzung ei-
nes kommunalen Gebiudes, der
Pflasterung eines Weges und dem
Projekt ,,Schoulhaff”

Alles in allem also eine rege
Aktivitit im Syrtal, die es er-
moglicht, dem Zweck und Ziel
von OPE zu entsprechen und
neue, dem sozialen Zusammen-
halt dienende Arbeitsplitze in-
nerhalb der Sohdarmnschaﬂ zu

chaffen.

Schwedisches Beispiel fiir Sozial- und Solidarwirtschaft

FJallbete oder LLasst die Schafe ﬂleBen

Auf dieser Weide befinden sich rund 200 Jungschafe

Christina Schiirr,
Objectif Plein Emploi

Ein spater Mittwochvormittag,
Ende September. Wir, eine
Gruppe von rund 20 Personen

“aus aller Herren Lander, sitzen

in einem Bus und fahren in
Richtung Are. Wir alle haben

—etwas gemein: Wir arbeiten,

lehren oder forschen im Be-
reich der Sozial- und Solidar-
wirtschaft (SSW) und sind
hier, um das schwedische Mo-
dell der SSW genauer kennen
zu lernen.

Gegen halb zwolf hélt unser Bus
an einer Weide. Unsere: Reisebe-
gleitung, Linda Forss, meint: , Be-
vor wir uns zum Mit-tagessen zZu-
sammensetzen und ich Ihnen
mehr von unserer Arbeit hier er-
zéihle, wollte ich, dass Sie unsere
Schafe kennen lernen.

Sie sind ein elementarer Be-

standteil unseres Lebens hier.“
Und fiigt hinzu: ,,Das werden sie
auch von unserem Mittagessen
sein.“

Dies mag makaber klingen,
doch zeigt es nur den Realitats-
sinn, mit dem die Menschen sich
hier organisiert haben. Auf der
Weide befinden sich rund 200
Jungschafe, alles Bécke, die in
den nichsten Tagen zum
Schlachter gebracht werden, da-
mit ihr Fleisch und ihre Wolle die
Existenz von vielen garantieren.
Denn um die Aufzucht und den

. Verkauf der Schafe hat sich eine

ganze Gemeinschaft organisiert.

Der Ausgangspunkt: Jamtland,
eine der Touristenregionen
Schwedens. Und die Tatsache,
dass man hier eines en masse be-
sitzt: Gras.

So hat sich vor einigen Jahren
eine Gruppe von Leuten zusam-
mengetan und Fjillbete gegriin-
det. Rechtlich gesehen ist Fjéllbe-

Economie sociale et solidaire

Ne pas se tromper de formatlon

11 n’existe pas de formation au
management d’organisation
d’économie sociale et solidaire
(ESS) en tant que tel au Luxem-
bourg. Elles commencent a se
multiplier un peu partout en Eu-
rope. Il y a en France plus de 80
formations diplémantes en la ma-
tigre. Dans leur politique de re-
crutement les organisations
d’ESS ont toujours oscillé entre
la recherche de personnes avec
de trés grandes compétences
techniques et des militants for-
mée sur le tas. Avec dans les deux
cas des manques.

En effet que valent les recettes
et les outils de gestion des organi-
sations de I’économie classiques
dans un projet ou ¢’est la plus-va-
Iue sociale qui est recherchée et
dans le méme temps combien de
projets ont échoué par la faute de
managers pas suffisamment outil-
1és pour faire face & une bonne
gestion de leur entreprise?

L’ESS étant & la mode, de plus
en plus d’écoles montent des for-
mations. ‘Aprés le management
par la qualité, puis la mise en

-place de politique de responsabi-

lité sociale des entreprises, on pa-
rie sur le solidaire et le dévelop-
pement durable. Mais pour com-
bien de temps, car on a vite fait de
supprimer ce qui ne convient
plus a I'image (c’est le principe du
marketing client).

Certes on ne peut que se rejoulr
que 'ESS pénétre tous les mi-
lieux, y compris les écoles de
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commerce et de management,
gestion et finances. Mais on peut
cependant s'interroger sur la te-
neur de 'enseignement.

La question centrale n’est pas
celle de la qualité des ensei-
gnants, mais du contenu et des
objectifs des sav01rs enseignés.
Les écoles suscitées forment des
managers, c'est-a-dire des per-
sonnes qui utilisent des outils
pour augmenter la productivité
du travail.

L'université forme des citoyens
critiques compétents dans le do-
maine d’activité qu’ils ont choisi.
Compétent, clest-a-dire capable
d’inventer les outils et les mode-
les propres a la spécificité du sec-
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te eine Genossenschaft. Thre Mit-
glieder: die Leute aus der Umge-
bung.

Ph]losophlsch gesehen eine an-
dere Gesellschaftsform. Das Le-
ben und Arbeiten ist hier be-
stimmt durch ein stindiges Neh-
men und Geben. Man lebt mitei-

_nander, fiir die Schafe. In den

Zeiten der Aufzucht sind freiwil-
lige Helfer vorhanden, die mit an-
packen, wo Not am Mann ist.

Restaurants und Hotels arbeiten.

Hand in Hand, um sich nicht ge-
genseitig die Kunden abzuwer-
ben.

Wenn es um den Verkauf des
Fleisches geht, werden Kkleine
Einrichtungen bevorzugt. Abge-
nommen werden die Schafe im
Ganzen. Es wird nicht nur die
Wolle der Schafe verarbeitet,
Tischler und Dekorateure haben

sich auch niedergelassen und bie- -

ten ihre Ware an.
Heute leben die Menschen gut

Dessin: Romain Biever

teur. C’est 1a qu'est le véritable
enjeu.

Depms plus de dix ans, il existe
un réseau inter-universitaire en
ESS qui regroupe une centaine
d’'universitaires  principalement
en France de quinze établisse-
ments (cf. site www.riuess.org)
auquel I'Université du Luxem-

bourg et INEES sont associés. La

formation des cadres de 'écono-
mie sociale et solidaire est un en-
jeu trop important pour qu’on ne
prenne pas le temps de la ré-
flexion.

Trop centrale pour lavenir

pour quon ceéde aux clichés

d’une université désuete formant
des chémeurs tandis que les éco-

davon. Es ist kein Leben im ma--
teriellen Uberfluss, aber wenn
man mit ihnen spricht, spiirt man
die tiefe Zufriedenheit,, die von
jhnen ausgeht.

Die Grundlage von Fjillbete ist
der Wille, sich anders zu organi-
sieren. Linda und die anderen
wollen die Entwicklung ihrer
Heimat selbst in die Hand neh-
men, sie nicht ,den anderen”
iiberlassen. Man hat sich den Ge-
gebenheiten angepasst, ohne
Kklein beizugeben. Die Umstédnde
werden genutzt, um das Beste fiir
den Menschen daraus zu ma-
chen.

Konnte dies nicht eine Alterna-'
tive dazu sein, Milch hektoliter-
weise ins Abwasser zu schiitten?

MEHR INFOS ZU FJALLBETE:
www.fallbete.nu |
www.ecosol-onlinelu

les de commerces formeraient

' des dirigeants performants. De-

puis plus de vingt ans, les univer-|
sités se sont professionnalisées et
les promotions des étudiants en

’ .e’conomie sociale et solidaire du

réseau possedent des taux d'in-
sertion qui sont trés bons. D'un

autre coté le bilan des écoles qui,
sortent les managers, financiers
et autres fraders est-il si bon que|
ca? D’ou sortent les grands res-

. ponsables qui nous ont conduits

dans le mur avec la crise ac-
tuelle?

Le RIUESS organisera ses pro-
chaines rencontres, anniversaire
des dix ans, les 3 et 4 juin 2010 au
Luxembourg pour jeter les bases
du ,,corpus théorique de 'ESS* et
INEES avec son partenaire Ob-

jectif Plein Emploi s’emploie a

promouvoir un projet de Maison
de I'économie solidaire, en par-
tant du postulat que ce n’est pas,
avec les vieilles recettes économi-,
ques qu’on construira un avenir
durable pour nos.sociétés. Allera
Tencontre des idées recues, c’est
bien ce & quoi s’emploie Pécono-
mie sociale et solidaire.

Eric Dacheux, professeur a |
[Université de Clermont-Ferrand; '
membre o’INEES

et EricLavilluniére, chargé de
direction INEES |



